Kék Kozség Onkormanyzat
Polgirmestere

Kék, Kilcsey u, 9.

Tel/fax: 42/234-412

ELOTERJESZTES

Késziilt Kék Kozség Képviselo-testiiletének 2023. majus 30-dn, kedd du. 16 6rai kezdettel

megtartasra keriilo {ilésére.

Tisztelt Képviseli-testiilet!

L. Az eloterjesztés elozmeényei

Kek Kozség Képviselo-testillete ideiglenes megbizast adott Kiss Zsuzsanna dvodapedagogus
reszére 2022, augusztus 1. napjatél 1 év iddtartamra, illetve, amig az () ovodavezetd
megvalasztasara keriil. A megbizas idotartama hamarosan lejart, a vezetdi megbizasra szolo
palydzatot 5 év idétartamra 2023, augusztus 1-jét6] 2028, jilius 31. napjaig ki kell imi, a
kozszolgalati allasportalon legalabb 30 napig meg kell jelentetni.

IT. jesztés j i hittere

a. magasabb ssinti jopsabalyok vonatikozo rendellesised

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011, évi CXC, térvény (a tovdbbiakban: Nkt.) 67. § (7)
bekezdése értelmében a magasabb vezetdi megbizasra palyazatot kell kiirni.

Az Nkt. 67. § (7) bekezdése szerint: ,.Az intézmeényvezetd kivalasztasa — ha e torvény maskeépp
nem rendelkezik — nyilvanos palyazat Gtjan térténik, A palydzat mellézhetd, ha az
intézményvezetd ismételt meghizasaval a fenntarto és a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés
hidnydban, tovdbba az intézményvezetd harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megeldzoen a
palydzat kiirdsa kitelezd.”

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIL torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013.
(VII1.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 22. § (5) bekezdése szerint:

»AZ intézményvezetdi palydzati eljaras elokészitésével Osszefiiggd feladatokat - ide nem értve

a palyazati feltételek meghatarozasat - a tankeriileti kbzpont vezetdje, a kiiznevelési intézményt



fenntarto telepiilési dnkormanyzat jegyzdje, mas fenntartd esetén a megbizasi jogkér
gyakorlojanak megbizottja (a tovabbiakban: palyaztato) latja el.”

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.
§ (4) bekezdése szerint:

(4) A palyézati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kdzpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszony keretében palydzat nélkiil
betdlthetd munkakort és a kinevezes feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté dnkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntartd dnkormanyzati tarsulds, a tarsuldsban részt vevé tnkormanyzatok
székhelyén is, tovabba a munkaltato a székhelye €s telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos mddon kiteles kiizzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon valo kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jeldlni a palyazati felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjdn vald
kozzétételének idopontjdt. A palydzat benyijtisinak a hatdrideje a palyazati felhivasnak a
személytigyi kozpont honlapjan vald elsddleges kizzétételétdl szamitott tizendt napnal - a
munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnél - rovidebb nem lehet. Alldshirdetés
esetén e hatdridtket az a) pont alapjan térténd kézzétételtol kell szamitani.”

A palyazati felhivas kdtelezd tartalmi elemeit és a palydzat kezelésének eloirdsait a Kjt. 20/A.§
(3). (5), (7) bekezdesei €s a 20/B. § hatarozza meg.

A Kjt. 20/A. § ,.(3) A palyazati felhivisban meg kell jelélni:

a) a munkaltaté és a betdltendd munkakér, vezetdi beosztis megnevezeset,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezetéi beosztassal jard lényeges feladatokat,

¢) a palvazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pélyazat részeként benyijtando iratokat, igazoldsokat, tovabba

€) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdldsanak hataridejét.”

A Kjt. 20/A. § ..(5) A palyazo - a (3) bekezdés d) pontja alapjin meghatirozottakon tilmenden
- a palydzathoz csatolja

a) a munkaltato vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltaid vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat,

b) arrdl 52610 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adalainak a
palyazati eljarassal dsszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a kiilon jogszabalyban vagy a pédlydzatban elbirt tovabbi kévetelmények igazolasdra

vonatkozo okiratokat.”



A Kjt. 20/A. § ..(7) A benyujtott palyazat tartalma - térvény eltérd rendelkezése hidnydban -
csak a palyazo beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen pélydzat esetén a
palydzi részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palydzo az altala
benyijtott, személyes adatokat tartalmaz6 adathordozét a palyazat elbiralasi hataridejétol
szamitott kilencven napon beliil nem veszi 4t, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait
tordlni kell.”

A Kjt. 20/B.§ (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara szolo megbizdsra a 20/A.
§ (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palydzatot kell kifrni. A palyazatot a megbizasi
jogkor gyakorldja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizissal egyidejiileg kozalkalmazotii munkakdrbe kinevezheto.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztis ellatasahoz palyazatot kell
kiimni, a palydzatban meg kell jel6lni a kézalkalmazott altal betltendd munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztdssal torténd megbizdshoz kézalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkdr
a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.

(5) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds ellatasa - a munkdltato vezetdje kivételével -
palyazat kiirasa nélliil is bettlthetd

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kézalkalmazott az erre vonatkozo megbizést megeldzien legaldbb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll a munkallatéval.”

Nevelési oktatasi intézmény vezetdjének megbizasara vonatkozoan az Nkt. 67. § (1) bekezdése
és a (7)-(8) bekezdése tovabbi feltételeket ir el:

67. § ,,(1) Nevelési-oktatsi intézményben intézményvezetdi megbizas felsofoki vépzettséggel,
pedagogus szakképzettséggel rendelkezo és a Kormany rendeletében meghatirozott egyéb
feltételnek megfeleld személynek adhats.”

L 7) Az intézményvezetd kivilasztdsa - ha e torvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos
palyazat tjan térténik. A palyazat mellozhetd, ha az intézményvezet$ ismételt megbizasdval a
fenntarté és a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hidnyaban, tovabb4 az intézményvezetd
harmadik és tovdbbi megbizasi ciklusat megelozoen a palyazat kiirasa kotelezo.

(8) Az intézményvezetdi megbizasra benyjtott palydzat részét képezo vezetési program
kozérdekbol nyilvanos adat, amelyet a kéznevelési intézmény honlapjdn, annak hianyaban a

helyben szokasos modon nyilvanossagra kell hozni.”



Az Nkt. 68. § ,.(4) Ha jogszabalyi elbirds vagy a munkaltatd dontése alapjan a kiiznevelési
intézmény vezetdjének meghizasa, munkaszerzodése hatarozott idore szol, és a hatarozott ido
alapjdn a megbizas vagy a munkaszerzidés utolsé napja nem a julius 1-jét6l augusztus 15-ig
terjedd 1doszakra esne, a megbizas, a munkaszerzodés lejartanak idopontjat akkor is erre az
id6szakra kell meghatarozni, ha az a jogszabalyi el6iras vagy munkaltatéi déintés alapjdn
meghatarozott hataridd végénél legfeljebb hat hénappal korabban vagy késébb jarna le.”

A Kjt. 20/A. § ,,(6) Jogszabaly eltéro rendelkezése hianyaban magasabb vezetoi beosztasra kiirt
pélydzat esetén a palydzot a palydzati hataridd lejartt kiivetd huszonegy napon beliil a
kinevezési, megbizasi jogktr gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagn, a betéltend6
munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkez0 bizottsag hallgatja meg, melynek
nem lehet tagja - a helyi dnkorméanyzati képvisel6-testillet tagja kivételével - a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkir gyakorloja a bizottsag irasba
foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testillet gyakorolja,

ddnt a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetoi megbizdsrdl, Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.”

A Kjt. 23. § ,(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizas jogszabdlyban megjelolt,
legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idore sz6l.”

A Kormanyrendelet 22. § (1) A 21. §-ban rogzitett magasabb vezetdi, vezetdi megbizast az év
soran barmikor, &t évre kell adni. A hatdrozott id6 lejartat kivetden a kizalkalmazott - az Nkt.
67.

§ (7) bekezdeseében foglalt kivétellel - az e §-ban meghatirozott eljaras lefolytatisaval
ismételten

megbizhaté magasabb vezet6i, vezet6i feladat ellatasaval.”

III. Az eldterjesztéshez kapesolodo tények, adatok

A I1I. szdmi Osszevont Ovoda intézmeényvezetdjének meghizasa 2023, julius 31, napjan lejar.
Az allashely betdliése érdekében palydzati kiirds valt szitkségessé, a palydzati feltételek
meghatirozasival. A beérkezd pilyizatok véleményezése és elbiralisa képviseld-testilet ilésen
térténik.

III. A dintés sziikségességének indokai

A vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden a magasabb vezetd és a vezetd

beosztas ellatasara szolo megbizéasra, a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak palydzatot kell kiirni.



Felkéri a jegyzot, hogy a jogszabalyban meghatdrozott feliételek alapjan gondoskodjon a

palyézati kiirds megjelenitésérdl.
Hatarozati Javaslat!
Kék Kozség Onkormanyzata palyazatot hirdet kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

ovodavezetd munkakdr/feladatkor betdltésére a melléklet szerint.

K €k, 2023. méjus 30.

p—t f /-'—'-]
o
Poor Sandor-

polgarmester



KOZSZOLGALLAS sorszam: 20010

Intézményi iktatoszadm: Kélg/1556/2023.

ALLASPALYAZAT
KEK KOZSEG ONKORMANYZATA

palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
ovodavezetd
Munkalgir/feladatkér betdltésére,

Tevékenységi kir (ellatandd feladatok): Az 6nilidan milksds Kéki Mesekert Ovoda
koznevelési intézmény alapitd okiratdban és szervezeti és Milkidési Szabalyzatiban foglalt
tevekenységi karébe tartozd feladatok és vezetdi feladatok ellatdsa. Az intézmény torvényes és
koltséghatékony mdkodtetése. A vezetbi feladatokat az dvodapedagogusi feladatol ellatisa
mellett kell végezni, a nemzeti kéznevelésrd] szdlé 2011, évi CXC. torvényben foglaltatnalk
megfelelfen. A vezetd képviseli az intézményt, a kozalkalmazottak felett munkdltatoi jogokat
gvakorol. Az intézménnyel kapcsolatos déntéseiért személyes feleldssépgel tartozik A vezetdi
megbizds idétartama a hatarozatlan 1d&ji kizalkalmazotti jogviszony mellett 5 évre sz6l, 2023.
augusztus 1. napjatal, 2028. julius 31. napjaig.

Betoltendo allas szakmacsoportja: oktatéds

Betéltendo allas munkakirének szakteriillete (munkakércsalad): Felsdvezetiii

Betoltendd allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatdrozott idd - 5 évre szald
vezetdi meghizds, 40 dra, teljes munkaidd (heti 40 6ra), Teljes munkaidé

Munkavegzes helye: Kék

A munkaltatdval, llassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidd; illetmény/fizetés, specidlis adatvédelmi tdjékoztatds, szervezet
honlap cime sth.): A palydzati kiirds megjelenik a www .kekkozseg.hu honlapon. A munkakérrel
kapesolatban informdcit Poor Sandor Kék Kézség Polgdrmestere nyijt a +3642/534-004

telefonszdmon. A palydzatokat vagy személyesen Kék Kozség Onkormanyzatinal 4515 Kék
Kélcsey utca 9. vagy postai (ton lehet benydjtani.

Feltételek, Elonyok
Pdlydzati feltételek:
Jogallasbdl fakadd jogszabalyi kivetelmények:
& Biintetlen eldélet
- Cselekviképesség
- Magyar allampolgarsag
4 Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatisa
" Erkilesi bizonyitvany



KOZSZOLGALLAS sorszdm: 20010
Intézményi ihtatdszdm: Kél/1556,/2023.
Elvart végzettség/képesités:

) - 6. Fels6foki végzettséghez kotott szalkképesités alapképzés (Bscvagy BA),
Ovodapedagdgusok képzése, Gvodapedagdgus

Elvart szakmai tapasztalat iditartama (év): 3
Elvart vezetdi tapasztalat iddtartama (év): -1
Egyéb palyazati feltétel meghatirozisa:
- - Felsifoki 6vodapedagogusi végzettség
- - Kdzoktatdsi vezetdi és pedagdgus szakvizsga
o - Az 1992, évi XXXIIL tv. 20. § (2c) szerinti erkélcsi bizonyitvany
- - Nyilatkozat a személyes adatok kezeléséhez vald hozzajarulasral

- - Az intézménnyel teljes munkaiddre wvonatkozé kozalkalmzzott
jogviszony létesitése

- - Szakmai onéletrajz, az intézmény vezetésére vonatkozd vezetdi
elképzelések bemutatisa

Jarmiivezetdi engedély kategoria: B

Palydzat elbirdldsa sordn eldnyt jelent:

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: lgen
A palyazat elbiridlasa soran eldnyt jelent a vezetdi tapasztalat?: Igen
A pdlyazat elbirdlasa sordn elényt jelentd személyes kompetenciak:
- Kévetkezetesség, kiszdmithatdsag (vezetti)
- Dintési képesség, feleldsségvillalas (vezetdi)
- Rugalmas alkalmazkodd-képesség (vezetdi)
¢ Szakmaisag, szakértelem, szakmai felkésziiltség, szaktudds (ligyintézéi)
- Elkotelezettség, megbizhatésag (Etikus magatartds) (egyéb)

A palyazat részeként benyijtandd igazolisok, alatimaszté dokumentumok:

végzettseget/képzettséget igazold okirat{ok) mésolata
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése

A Kjt. 20/A§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palydzathoz csatolja arrél szols
nyilatkozatdt, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyizati
eljardssal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjirul.

részletes szakmai onéletrajz

3 hénapnil nem régebbi erkalcsi bizonyitvany



KOZSZOLGALLAS sorszam: 20010
Intéwményl (ktatdszam: Kék/1556/2023.
hozzdjaruld nyilatkozat palyazati anyagba betekintésral
vezetdl program

- kboltségvetési szervnél szerzett legaldbb 3 éves szakmai gyakorlatot igazolé munkaltatai
igazolas

A palyazat benyiijtdsdnak hatdrideje: 2023.07.14. 00:00

A palyazat elbirdlasanak médja: A palydzatokat Kék Kdzség Képvisels-testiilete biralja el.
A palyazat elbirildsdnak hatdrideje: 2023,07.26. 00:00

A palyazati Kiiras tovabbi kézzétételének helye: Kék Kézség Onkorményzatdnak honlapja
Allés tervezett betiltésének idépontja: 2023.08.01.

Publikdlas tervezett idépontja: 2023.06.12.

A pdlyazati kifrds kdzzétevije a Belligyminisztérium (BM). A pdlyazati kifrds a kdzigazgatdsi szerv
dltal az BM részére meghilddtt adatokat tartalmazza, [gy annak tartalmdért a hatdlyos fogszabdly
alapjin a palydzatot kifrd szerv felel

'ﬂ;_{ }{ Kbzszolgalis



