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Kék Kbzség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének az 50/2025.
(IV.29.) és az 51/2025. (IV. 29.) szamu hatarozata
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jngsﬁz::ymsaertés A Kormanyhivatal Magyarorszag helyi dnkormanyzatairal szdld 2011, évi

CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 132, § (3) bekezdésében
meghatarozott korben, a 132. § (4) bekezdésében meghatarozott
kivételekkel latja el a helyi dnkormanyzatok torvényességi felligyeletat,

Az Mitv, 132, § (2) bekezdése szerint a kormanyhivatal térvényességi
fellgyeleti eljarasanak célja a helyi onkormanyzat képviselt-testilete,
bizottsaga, részdénkormanyzata, polgarmestere,  fdpolgarmestere,
varmegyei kozgyiilés elndke, tarsulasa, jegyzfije (a tovébbiakban: érintett)
mikddése jogszeriiségének biztositasa.

Az Motv, 132. § (3) bekezdése szerint a kormdanyhivatal torvényességi
feligyeleti eljarasaban vizsgdlja az érintelt milkddésének, déntéshozatali
eljarasanak jogszer(iséget; dontéseinek jogszer(seégét, jogalkotasi,
tovabba jogszabalyon alapuld déntési és feladatellatasi kotelezettségének
teljesitéset.

Az Motv. 132. § (4) bekezdése szerint nem terjed ki a kormanyhivatal
térvényességi fellayeletl eljardsa — az (5) bekezdésben foglalt kivétellel —
az érintett altal hozott azon déntésekre,

a) amelyek alapjan munkalgyi vitdnak vagy kfizszolgalati jogviszanybdl
szarmazg vitanak,

b) jogszabalyban meghatarozott birosagi vagy kizigazgatasi hatdsagi
eliarasnak van helye, vagy

o) amelyeket a képviseli-testiilet mérlegelési jogkdrében hozott.




.
A Nemzeti Jogszabalytar Térvényességi Feliigyelet irasbeli Kapcsolattartas
rendszerén (a tovabbiakban: Tfik.) 2025. oktéber 22, napjan, felterjesztésre
kerlilt Kék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a 2025. aprilis
29. napjan tarlott Glésérd| készilt jegyzdkonyv.

A Nemzeti Jogszabalytarrdl szold 338/2011. (XI1. 28.) Korm. rendelet 8/A. §
(5) bekezdése szerint a jegyz& a helyi Gnkarmanyzat képviseld-testiilete, a
képviseld-testiilet bizolisaga, tarsuldsa, valamint a részénkormanyzat
testilete iilésének jegyzdkényvét az (ilést kovetd tizendt napon beliil,
illetve a polgarmester, a fipolgarmester, a varmegyei kozgylilés elndke és
a jegyzd Kepviselt-testiilet altal atruhdzoft hataskérében meghozoftt —
hatosagi dontésnek nem mindslld — doéntését a dontés meghozatalat
kivetd tizendt napon belil a Térvényességi Feliigyelet lrasbeli
Kapcsolattartas Modul igénybevételével killdi meg a kormanyhivatainak,

A Képviseld-testiilet jogszerl miikédése érdekében, kérem, a jévére
tekintettel a jogszabalyban foglaltaknak megfelelSen sziveskedjenek
eljarni.

A Képviselt-testiilet:

- az 1. napirend targyaldsa soran meghozta az 50/2025. (IV.29.)
szamu hatarozatot (a tovabbiakban: 50/2025. (IV.29.) hatarozat)
valamint

- a 2. napirend targyalasa soran meghozta az 51/2025. (IV.29.)
szamu hatarozatot (a tovabbiakban: 51/2025. (IV.29.) hatarozat).

Kék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az 50/2025.
(IV.29.) szdmu hatarozata

Az 1. napirendi pont szerint:

«Els6 napirend: A Dr. File Janos Iddsek Otthona intézményvezetti allésara
kiirt palyazatban déntés

| Eldadd: Podr Sandor polgarmester
Irdsbeli eldterjesztés alapjan

Podr Sandor: A képviselt-testiilet a fenntartasa alatt mikéds iddsek
ofthona vezeldi allashelyére kiir palyazatok benyijtasi hatarideje lejart. A
kbzigazgatasi allasporialon meghirdetett allashelyre egyetlen péalyazat
grkezett, a Nagy Monika palydzaia aki a korabban (s és jelenleq is betdlti
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az intézményvezetd alfast. A vezetdi munka eddigi elatésaval nem volt
semmilyen probléma, az iddsek ofthonanak jo hire van, jelenleg is nagyon
hosszu a vardlista. Javasiom a Nagy Monika palyazatanak elfogadasat, és
5 évre az intézmeényvezeldi feladatok ellatasaval vald megbizésat.

Van-e kerdés, vagy mas javasiat? Egyéb észrevétel nem hangzoit el, a
képviselik a javaslatot elfogadtak,

A Képvisel-testiilet 6 igenld szavazattal, ellenszavazat nélkill meghozia az
alabbi hatarozatol:

Kék Kdzség Képviseld-testilletének 50/2025. (IV. 29.) hatdrozata

A Képviseld-testiilet!

A Dr. File Jénos Iddsek Otthona intézményvezet§jének vezetdi megbizésa
ligyeben az alabbi dontést hozta: A nyilvanos palyazati eljaras lefolylatasa
utan 2025 majus 1-jétdl, vezeldi meghizdst ad 5 év iddtartamra, 2030.
aprilis 30. napjaig, Nagy Mdnika 4515 Keék, Ady E. u. 2. szam alatti lakos

részere.”

A kozalkalmazottak jogallasarol szdlo 1992, évi XXX tdrvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 70. §-a kimondja, hogy a megbizott vezetdt vezetsi
potiek illeti meg.

(2) A potiék mérigke

a) magasabb vezeld megbizdssal rendelkezd kdzalkalmazott esetén a
potlékalap szaz—0Otszaz szazaléka,

b) vezetd megbizdssal rendelkezd kizalkalmazott esetén a potliékalap
szaz-kélszazilven szazaléka.

(3) A potlék merieket a (2) bekezdésben foglalt keretek kézitt végrehajtasi
rendelet allapitja meg.

Megallapitasra keriilt, hogy az 50/2025. (IV.29.) szami_hatarozat nem
tartalmazza a vezetSi potlék mértékét.

A hatarozat feliilvizsgélata sziikséges.

k.
Kék Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az 51/2025.
(IV.29.) szamii hatérozata
A 2. napirendi pont szerint:

JMéasodik napirend: A Kéki Konyha intézményvezetdi &llasara kiirt
palyazatban déntés

Eldadd: Podr Sandor polgarmester

Irasbeli eléterjesziés alapjan

Toth Tiborné képviseld bejelentette szemelyes érintefiségét, a napirend
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targyalasa alkalmaval elhagyta a termet.

Podr Sandor: A két intézmény vezetdi megbizasara a palyazat egyszerre
kerult kifrasra. Az adott hataridSig itt is egyetlen pélydzat érkezett, a volt és
Jjelenlegi intézmeényvezetde a Toth Tiborne éleimezésvezetd palyazata. Az
intézmény mikddésével kapcsolathan eddig sem voltak problémak
javaslom, hogy Toth Tibomé élelmezésvezeld bizzuk meg az
efiidvelkezendd 5 évre az intézmény vezetésével Van-e kérdés, vagy mas
Jfavaslat?

Egyeb észrevétel nem hangzott el, a képviseldk a favaslalot elfogadtak.

A Kepviseld-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazatl nélkill elfogadta a
Jjavaslatot.

Kék Kozség Képviselt-testiiletének 51/2025. (IV. 29.) hatdrozata
A Képviseld-festiifet!

A Kéki Konyvha intézményvezeldjénck vezetdi megbizasa Ugyében az
alabbi dintést hozta: A nyilvanos palyazali eljarés lefolytatasa utan 2025
méafus 1-jetdl, vezeldi meghizast ad 5 év iddtartamra, 2030. aprilis 30.
napjaig, Tath Tibome 4515 Kék, Petdfi utca 62, szam alatll lakos részére.

Toth Tiborné visszajdit az dlés helyszinére, a képviseli-testiilot

Az (lés jegyzokonyve tartalmazza az 51/2025. (IV.29.) hatarozathoz
fartozd elbterjesztést, amely szerint Toth Tibormé a Keki Konyha leendé
intézményvezetdje élelmezésvezetd végzeliseggel rendelkezik, amely
alapjan 5 éves ciklusra szolé megbizast kapott.

Az dllamhaztartasrol szol6 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)
9. § c) pontja szerint, ha torvény eltérien nem rendelkezik, a koltségvetési
szerv vezetésére kinevezés vagy megbizds adasa, a kéltségvetési szerv
vezeldjének felmentése vagy a vezeldi megbizas visszavonasa, és — ha
térvény vagy kormanyrendelet masként nem rendelkezik — a kiltségvetési
szerv vezetdjével kapcsolatos egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasat is
jelenti.

Az Motv. 41. § (7) bekezdése szerint a helyi onkormanyzat képviseld-
testillete — amennyiben térvény kivételt nem tesz — kinevezi az intézmeény
vezetdjet.

Az Motv. 42. § 2. pontja értelmében a képviseld-testiilet hataskdrébdl nem
ruhdzhato &t a térvény altal hataskérébe utalt valasztas, kinevezés, vezetfi
megbizas.




A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése értelmében magasabb vezetd és a vezetd
beosztds ellatasara sz6l6 megbizasra a 20/A. § (1) és (3)}—(8) bekezdései
alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkir
gyakorldja irja ki.

A Kit. 20/A. § (1) bekezdése szerint kézalkalmazotti jogviszony palyazat
alapjan |étesithetd. Csak clyan kdzalkalmazottat lehet kinevezni, aki a
palydzaton részt vett s a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot —
térvény eltéré rendelkezése hianyaban — a kinevezési jogkor gyakorldja irja
ki. Ha a palyazat kiirdsa nem kdlelezd, a munkaltatd dénthet arrdl, hogy a
munkakdr, illetve a beosztas betbltése palyazat alapjan térténik.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése szerint a palyazati felhivasban meg kell jeléini;
a) a munkaltatd és a betiltendd munkakdr, vezeidi beosztas
megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozd, illetve a vezetdi beosztissal jard lényeges
feladatokat,

c) a palyazat einyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyljtando iratokat, igazolasckat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

AKjt. 21. § (1) bekezdése szerint a kizalkalmazotti jogviszony hatarozatlan
idére torténd kinevezéssel és annak elfogadasaval j6n létre. A kinevezést
es annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) * Kbzalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltérden nem rendelkezik -
a) helyettesités celjabal, vagy

b) meghatérozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasdra létesithetd
hatarozott iddre tdrténd kinevezéssel.

A Kjt. 23. § (1) és (2) bekezdései kimondjdk, hogy a magasabb vezetdi,
illetve vezetdi feladat elldtasa magasabb vezeld, illetve vezetd beosztasra
térténé megblizassal (a tovdbblakban: megbizott vezetd) thrténik. A
magasabb vezetdi, illetve wvezetdi megbizas feltétele, hogy a
kozalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakdre mellett — latja el a
magasabb vezetdi, illetve wvezeldi beosztasbal eredd feladatait. A
megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezetd — a
90. §-ban foglalt kivétellel — csak felséfoka iskolai végzettséggel
rendelkezé kézalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezeté a
kézalkalmazott a gyakornoki id5 tartama alatt.

(2) A munkaltatd vezetdje és helyettese, valamint a munkaltatd
mikédése szempontjdbél meghatirozé jelentdségii feladatot ellato
vezett magasabb vezetdnek mindsill. A magasabb vezetdi, valamint
vezetdi megbizasok korét, tovabba a megblizas feltételeit a vegrehajtasi
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rendelet hatarozza meg.

Mindezek alapjdn megallapithato, hogy a hatirozat jogszabalysértd,
mivel a Képviselo-testiilet a koltségvetési szerv intézményvezetsi
palydztatisanak folyaman, figyelmen kivill hagyta a Kjt. 23, §-at,
miszerint az intézményvezetd kizarélag felséfokd  iskolai

vegzettseggel rendelkezd személy lehet.

A hatdrozat feliilvizsgalata szilkséges.

V.
A Magyar Kozlony kiaddsardl, valamint a jogszabdly kihirdetése soran
torténd és a kizjogi szervezelszabdlyozo eszkoz kbzzététele soran toriénd
megjeldléserdl szélé  52019.(10113.) IM  rendelet (a tovabbiakban:
S5/2019.(111.13.) IM rendelet) 15. § (1) bekezdés szerint a normativ hatarozat
megjeldlése annak kizzététele sordn — az alabbi sorrendben —

a) a normativ hatarozatot hozo szerv teljes megjelélését,

b) a normativ hatarozat sorszamat arab szammal,

c)a,.l” jelet,

d) a normativ hatarozat kézzétételének évét arab szammal,

e) zardjelben a normativ hatdrozat kozzétételének hénapjat romai
szammal és napjat arab szammal,

f) a normativ hatirozatot hozé szerv megjeldlésének a roviditését,

g) a ,hatarozata” kifejezést és

h) a normativ hatarozat cimét

foglalja magaban

Az 52019.(111.13.) IM rendelet 19.5-a szerint a nem normativ hatarozatok
és utasitdsok megjeldlésére az ezen alcimben foglaltakat megfelelden
alkalmazni kell. A normativ és a nem normativ hatarozatok, valamint a
normativ és a nem normativ utasitdsok évente kézbs sorszam alatt,
egyseges, folyamatos szamozassal jelennek meg,

Mindezek alapjan megéllapithaté, hogy az 5/2019.(111.13.) IM rendelet
meghatarozza a nem normativ_hatarozatok megjelélését, ezzel

ellentétes a jeqyzékinyvben érintett hatarozatok megjeldlése.
(pl: ,.Kék Kézség

Képviseld-testilletének

50/2025. (IV.29.) hatdrozata

A Képviseld-testiilet!").

Kérem, hogy a TFIK rendszeren keresztiil megkiildott valaszdban, — a
meqadott hatdridén beliil — tajékoztatni szfveskgl_:i_i_an a_konzulticiés
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jogszabalysértd
rendeleti rendelkezés

lapban foglaltakkal kapcsolatban megtett intézkedésrél.

megsértett
jogszabaly

hataridd

meghossz. hataridé
és indoka

2025.12.23.

jszsértés
megszintetésére tett
intézkedés és annak
____ idépontja

megjegyzes***

irattarozas idbpontja

Myiregyhaza, idébélyegzd szerint

Roman Istvan fdispan

nevében és megbizasabol

dr. Nagy
Lili Anna

Digatdlisan aldirta;
dr. Magy Lili Anna
Ditum: 2025.12.10
Q7:58:36 407100

dr. Nagy Lili Anna

térvényességi feliigyeleti szakiligyintézd
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